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РОССИЙСКАЯ    ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ    ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

Об    установлении отраслевой системы оплаты труда для       работников образовательных учреждений  Брянской области
Принят Брянской областной Думой _________2008 года

Настоящий Закон устанавливает отраслевую систему оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области и муниципальных образовательных учреждений в Брянской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, за исключением малокомплектных общеобразовательных учреждений.
Статья 1.
Отраслевая система оплаты работников государственных образовательных учреждений предусматривает установление ставок (окладов) заработной платы для работников образовательных учреждений, компенсационных и стимулирующих выплат в виде коэффициентов к ставке (окладу) заработной платы в зависимости от профессиональных квалификационных групп должностей и специфики работы, а также выплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

Размер ставок (окладов) заработной платы работников государственных образовательных учреждений, коэффициенты к ставкам (окладам) и порядки, регулирующие установление новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных учреждений устанавливаются нормативными правовыми актами губернатора Брянской области.
Статья 2. Перевод на новую систему оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, осуществляется органами местного самоуправления в соответствии с порядками формирования и распределения фонда оплаты труда образовательного учреждения и порядком расчёта стоимости бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении, утверждаемыми нормативными правовыми актами Губернатора Брянской области.

Статья 3. 
Заработная плата (оплата труда) работников образовательных учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Объем средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, указанных в статьях 2 и 3 настоящего Закона сокращению не подлежит, за исключением случаев изменения типа и (или) вида образовательного учреждения, а также ликвидации соответствующего образовательного учреждения.
































































































































Статья 4. Индексация ставки (оклада) заработной платы  работников образовательных учреждений, указанных в статьях 2 и 3 настоящего закона осуществляется в порядке и сроки, определяемые законом Брянской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Статья 5. Настоящий закон вступает в силу с 1 сентября 2009 года, за исключением  государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области, муниципальных общеобразовательных учреждений  муниципальных образований Дятьковского и Жуковского районов,  в которых отраслевая система оплаты работников образовательных учреждений, установленная настоящим Законом применяется в качестве эксперимента с 1 января 2009 года. 

Положения статьи 4 применяются к отношениям, возникшим с 1 января 2009 года и длящимся до 31 декабря 2009 года.

Губернатор Брянской области                                                              Н.В. Денин

г. Брянск
________2008г.

№_____
